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Mesazhi nga Drejtuesja Ekzekutive

Té nderuar klienté, partneré, punonjés dhe bashképuntoré,

Kur viti financiar mbyllet dhe té gjithé energjité nisin e
pérgéndrohen né marrjen e sfidave pér suksesin e radhés, nuk |
shmangesh dot nevojés té ndalesh dhe té shohésh rrugétimin
njévjecar e mbi té gjitha té analizosh tregues dhe trende, pér té
identifikuar arritjet dhe mé tej déshtimet dhe mosrealizimet.
Duke gené falenderues pér gjithékénd gé kontribuoi e mundésoi

kéto arritje, do ndalesha té ndaja disa nga treguesit kryesoré gé |

dhané emér té miré punés e pérpjekjeve tona.
Né mbyllje té vitit 2024, llogaritém gé ju kishim shérbyer pérgjaté gjithé vitit rreth ,6OO klientéve,
népérmjet disbursimit té rreth 980 milion lekéve né zhvillimin e bizneseve té tyre. Si rrjedhojé portofoli
i kredisé aktive arriti né rreth 1,31 miliard leké, né funksion té zhvillimit té interesave financiare dhe té
biznesit té rreth 3,650 klientéve, duke shénuar njé rritje té aktivitetit me rreth 12 % krahasuar me njé vit
mé paré.

Sirrjedhojé e kétij aktiviteti, ne arritém té ndikojmé pozitivisht né cilésiné e jetés sé rreth 6,603 fémijéve,
té 154 klientéve nga grupet e margjinalizuara dhe ju besuam gjithashtu ideve té biznesit dhe guximit
té shumeé té tjeréve té ishin sipérmarrés pér heré té paré.

Pértej véshtirésive gé dallohen né bizneset e zonave rurale dhe aktivitetit té fermeréve né vecanti, ne
géndruam té fokusuar té ruajmé dhe forcojmé partneritetin toné me ta, dhe siguruam gé rreth 53% e
totalit té klientéve té jené meé aktivitete gé zhvillohen apo kané lidhje me zonén rurale. Gjithashtu me
besimin e palékundur se graté kané njé rol géndror né shogéri dhe marrin mé sé shumti vendime té
maturuara, vazhduam té mbéshtesim cdo kérkesé me vémendjen e duhur, duke siguruar né fundvit gé
41 % e numrit té klientéve té kompanisé té jené gra.

Ky progres éshté shogéruar me njé zhvillim institucional t& matur, gé ka synuar té sigurojé rritje té

géndrueshme sa | pérket pranisé né territor, duke hapur zyra té reja né zona me potencial si¢ éshté 03



gytetit | Shkodrés, ashtu dhe duke forcuar kapitalin njerézor duke rritur numrin e rekrutimit té
punonjésve té rinj dhe pérmirésuar infrastrukturén e punés né zyrat ekzistuese. Pér té siguruar
paprekshmeériné dhe opertivitetin e sistemeve dhe rrjetit informatik, nga ¢do lloj kércénimi kibernetik,
né pérputhje me standardet e vendosura nga agjencité rregullatore, njé séré investimesh jané
ndérmarré dhe do té vijojné edhe pérgjaté vitit 2025.

Pér t&é mundésuar rritjen, siguruam bashképunimin dhe partneritetin me kompani ndérkombétare me
té cilat ASF nuk ka patur mé paré marrédhénie dhe u siguruam pér vazhdimin e rritjen e
bashképunimit me kompanité kombétare dhe ndérkombétare me té cilat kemi punuar pérgjaté kétyre
kohéve. Por mbi té gjitha, jemi pérpjekur t& motivojmé ¢cdo punonjés dhe bashképuntor té késaj
kompanie me luajalitetin dhe bashképunimin e drejté e té singerté, duke krijuar njé sinergji té forté pér

té ecur pérpara.

Né kété moment déshiroj té falenderoj té gjithé ata profesionisté gé punojné né kompaniné gé kam
nderin dhe kénagésiné té drejtoj, Bordin pérfagésues pér gjithé motivimin e suportin e gjithashtu ato
kompani gé na mundésojné té injektojmé fonde pér zhvillimin e bizneseve e individéve, té cilét
ndértojné éndrrén e tyre dhe rriten me ne, si dhe ¢do partneri tjetér gé | pérgjigjet kérkesés soné pér
partneritet. Uné - Ne, besojmé se té mira vijné vetém pas punés dhe, né respekt té kétij besimi, Ne
ofrojmé vetém puné.

Na prifté e mbara!

Drejtore Ekzekutive
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STRUKTURA DREJTUESE E
AGRO & SOCIAL FUND

Agro & Social Fund éshté e organizuar, si mé poshté:

Organi mé i larté drejtues éshté Asambleja Pérgjithshme e Ortakut, té cilét kané zgjedhur njé
Bord Pérfagésues.

Né fillim té vititi 2022, me Vendim té Bordit Pérfagésues té Ortakut té Vetém té Shogérisé u
krijua Komiteti i Auditit.

Drejtori Ekzekutiv, zbaton politikat e miratuara nga Ortaku i Vetém dhe éshté pérgjegjés pér
drejtimin institucional dhe administrimin e pérgjithshém.

Ményra e funksionimit dhe kompetencat gé ata kané jané té pércaktuara né Ligjin Nr. 9901,

daté 14.04.2008 té Shogérive Tregtare si dhe né statutin e Agro & Social Fund.

Prof. Asoc. Dr. BAJRAM MUCAJ éshté diplomuar prané Fakultetit té Ekonomisé, ka njé

diplomé pas-universitare né Menaxhim Biznesi dhe “Doktor i Shkencave” me Temé:
“Institucionet mikrofinanciare né Shqipéri dhe perspektiva e tyre né lidhje me

zhvillimin e politikave”. Ai ka marré titullin Profesor i Asociuar né korrik té vitit 2011. Ka

njé pérvojé mjaft té gjaté né sektorin e mikrofinancave, gé nga maji i vitit 1999 éshté
Drejtori Ekzekutiv i Fondit Besa. Qé né vitin 2002 kryen dhe rolin e Profesorit té
Jashtém. Qé nga shtatori i vitit 2008 ai mban gjithashtu postin e Drejtorit Ekzekutiv té
Fondacionit ABC. Gjaté periudhés shtator 2000-korrik 2005 ka gené Anétar Bordi i
Komitetit t&é mbikqgyrjes né Bankén e Shqipériseé.
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Anétar Bordi, Prof. Asoc. Dr. ALTIN MUCA éshté diplomuar prané Fakultetit té
Ekonomisé né vitin 1992. Deri né vitin 2003 ka punuar si Profesor né Departamentin e
Marketingut dhe Turizmit té& Fakultetit t& Ekonomisé né Universitetin e Tiranés. Né
vitin 2003 ai iu bashkua Fondit Besa né pozicionin e Drejtorit té Departamentit té
Marketingut. Ai ka disa kualifikime nga Departamenti Amerikan i Shtetit dhe nga
Agjensia e Bashképunimit Ndérkombtar Japonez. Ka marré pjesé né disa seminare
me temeé “Financimi i Tregtisé Ndérkombeétare dhe Marketingut Ndérkombétar” pér
té cilat éshté certifikuar. Né shtator té vitit 2003 ai mori titullin Doktor i Shkencave dhe

né korrik té vitit 2011 mori titullin Profesor i Asociuar.

Anétar Bordi, Znj. LUIZA SHEHU me njé eksperiencé té gjaté né sektorin Ligjor, éshté
diplomuar né Fakultetin Juridik né vitin 1995. Ka mbajtur pozicionin e Drejtorit né
Departamentin Ligjor té Ministrisé sé Bujgésisé dhe Ushqgimit. Né vitin 2004 mori njé
diplomé masteri pér Administrim Publik né Universitetin e Nebraskés. Ajo iu bashkua
sektorit t& mikrofinancés né vitin 2007, né pozicionin e Drejtorit Ligjor, Burimet
Njerézore & Departamentit t& Administrimit t& Brendshém né FAF. JSC (ish MAFF). Qé
né vitin 2016 mban postin e Drejtorit té Departamentit Ligjor t& Fondit Besa. Disa
pérvoja té tjera pune pérfshijné: Pedagoge e Ligjit Bankar dhe Sigurimeve, Eksperte

legale e GTZ, Avokate e licensuar gé né vitin 2013.



L Departamenti i Kredisé

Departamenti i Financés
Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit
Departamenti i Menaxhimit té Riskut

Departamenti i Burimeve Njerézore & Shérbimeve, Juridikut
dhe Marketingut

Té gjithé drejtuesit e Departamenteve varen nga Drejtori Ekzekutiv dhe secili prej tyre ka staf

nén varési gé ndinmojné né miréadministrimin e proceseve té punés.

Agro & Social Fund operon né 7 Degé Rajonale (Tirané, Durrés, Lushnje, Elbasan, Lezhé&, Korgé,

Fier ) dhe 6 Néndegé (Tirané, Lac, Bilisht, Pogradec, Librazhd, Shkodér).

Né nivel menaxhimi né degé, struktura éshté: Drejtor Dege, Pérgjegjés Dege (sipas

vlerésimit), Asistente Dege, Oficeré Kredie dhe Staf Ndihmés.
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HISTORIKU INSTITUCIONAL

NGA
DHJETOR
2016

NENTOR Fondi Besa éshté pronari dhe Ortaku i Vetém i
2016
kétij institucioni me zotérimin e 100% té

aksioneve.

VisionFund International vendos térhegjen e

pérfagésisé sé tyre nga Shqipéria, késhtu gé né

muajin Dhjetor 2016, u arrit marréveshja e shitjes DHJETOR

2009

sé Institucionit tek Fondi Besa sh.a, institucioni

financiar jobankar mé i madh né Shqipéri.

Agro & Social Fund mori licencén nga Banka e
Shqgipérisé Nr. 17, si Institucion Financiar i

Mikrokredisé.

Kalon Institucion Mikrofinanciar me status ligjor

“Shogéri me Pérgjegjési té Kufizuar” - Vision

Fund Albania. Né pronési dhe kontroll 100% té

Krijohet  “Building Future” si program
VisionFund International degé e orld Vision

mikrofinanciar i orld Vision Albania, fillimisht me
International.

hapjen e zyrés sé paré né rajonin e Lezhés.
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RRJETI | DEGEVE TE AGRO & SOCIAL FUND

10

Dega Rajonale Lezhé - 2001
Dega Rajonale Korgé - 2003
Nén Dega Lag¢ - 2007

Nén Dega Librazhd - 2008
Dega Rajonale Elbasan - 20m
Dega Rajonale Tirané - 2018
Nén Dega Tirané - 2020

Nén Dega Pogradec - 2018
Nén Dega Bilisht

Nén Dega Shkodér - 2024
Dega Rajonale Lushnje - 2020
Dega Rajonale Durrés - 2021

Dega Rajonale Fier- 2023



MISIONI & VLERAT THELBESORE

“Agro & Social Fund” shpk mbéshtet zhvillimin e géndrueshém, pérfshirjen financiare dhe kohezionin
social, népérmjet asistenceés sé pérgjegjshme financiare, kryesisht té ndérmarrjeve mikro e té vogla dhe
individéve, me géllim lehtésimin e pérmirésimin e jetesés, zgjerimin e oportuniteteve pér sipérmarrje e
punésim né komunitete si gra, té rinj, apo grupe té ndryshme vulnerabél, me fokus zonat rurale e semi-

urbane.

“Agro & Social Fund” shpk éshté i fokusuar né pérmirésimin e cilésisé dhe pérshtatshmeérisé sé
shérbimeve gé i ofrohen klientelés sé& synuar, kryesisht népérmjet vlerésimit té& vazhdueshém té
kérkesave té tyre, krijimit t& mundésive pér klientét, familjet dhe komunitetet né rritjen e mirgénies,
uljen e varférisé apo vulnerabilitetit, rritjes sé aksesit né financé, krijimit t& vendeve té reja té punés apo
dhe shtimit té vlerés sé atyre ekzistuese. Né rrugétimin toné té udhéhequr nga misioni, ne ruajmé e

pasurojmeé vlerat tona.
Ne pérpigemi t'i shfrytézojmé kéto vlera me géllimin gé té sigurojmé punonjés té motivuar dhe té

orientuar drejt rritjes sé rezultateve dhe mbrojtjen nga devijimi i misionit, punonjés gé do arrijné té

zhvillohen e veprojné né sintoni té ploté me linjén pér rritjen e objektivave té institucionit.
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Ne jemi té pérkushtuar pér té punuar prané njerézve, me géllim nxitjen e

pérmirésimit te jetés se tyre.

Ne jemi besniké ndaj géllimit dhe té pérgjegjshém pér burimet gé na jané
besuar, duke i menaxhuar ato né ményré té tilleé gé té sjellin kthimin

maksimal pér kompaniné dhe klientét tané.

Ne vlerésojmé njerézit, i konsiderojme té barabarté dhe u japim atyre
pérparési atyre pérkundrejt fitimit e géllimve tradicionale té biznesit,

strukturave e sistemeve.
Ne jemi punonjés dhe njé kompani e besuar né treg — ajo e cila géndron pér
integritetin dhe vendos njé standard pér té, duke frymézuar té tjerét té jené

gjithmoneé té besueshém dhe té ndershém.

Ne vlerésojmé e promovojmeé transparencén dhe sjelljen etike.



SFIDAT & ARRITIET 2024

Edhe pse viti 2024 ishte njé vit i véshtiré, me pagéndrueshméri ekonomike ku efektet e rritjes sé
¢cmimeve nga njéra ang, apo rritjes sé konkurencés nga ana tjetér ishin té dukshme, rezultatet e Agro &
Social Fund treguan se angazhimi i té gjithé hallkave té institucionit dha rezultat pozitiv mbéshtetur né
strategjiné afatgjaté té institucionit. Rezultati financiar ishte i kénagshém, arritém té firmosim
bashképunime me parteneré té rinj kombétar e ndérkombétar, zgjeruam bashképunimin me partneré

aktualé. Né ményré té pérmbledhur:

Administruam njé portofol prej rreth 1.310 miliardé leké. Né shifra kumulative pérgjaté
kétyre viteve ju éshté shérbyer rreth 38,099 klientéve, duke disbursuar rreth 8.9 mid
Leké.

Né mbyllje té vitit 2024, 53% e klientéve i pérkisnin zonave rurale dhe 41% kliente femra.

Njé staf prej 94 punonjésish ishte né shérbim té 3,636 klientésh.

Retention RATE (Raporti i Ruajtjes se Klienteles) 56.5%

Nga té dhénat e mbledhura rezulton gé me financimet tona, kemi ndikuar jetén e

rreth 6,603 fémijéve, né ményré direkte apo indirekte

Gjaté vitit 2024, Agro & Social Fund né pérmbajtje té planit té zgjerimit, hapi Nén-
Degén e Shkodrés, duke shtriré késhtu shérbimet dhe aktivitetin toné edhe né kété

gytet.
13



> Ka vijuar ngritja e fondeve me partnerin KIVA, vlerésuar pér shkak té fee-ve té ulta té
fondeve sipas kategorive dhe gjaté vitit 2024 u disbursuan népérmjet kétyre fondeve

rreth 813,465.00 $.

“Member Engagement Award” pér Borrow Wisely

Edhe gjaté vitit 2024 #Borrow Wisely, vazhdoi traditén e realizimit té fushatés sé sensibilizimit pér njé
huamarrje té zgjuar. Pérgjaté késaj fushate, “Agro & Social Fund” ndogi té njétin format té edukimit dhe
ndérgjegjésimit té stafit, klientéve dhe publikut té gjeré, formén online takimet e kontaktet e
drejpérdrejta né aktivitete té ndryshme. Si rrjedhojé e bashképunimit afatgjaté dhe té sukseshém,
Institucionit “Agro & Social Fund, né Konferencén Vjetore té MFC, té zhvilluar né Krakové, Poloni, iu

akordua ¢mimi “Microfinance for Female Enterpreneurship”.

% EMBRACING

T b, DIVERSITY
e as FOR INCLUSIVE
FINANCE




QELLIME STRATEGJIKE PER VITIN 2025

ASF deri né fund té vitit 2025 synon té keté arritur né njé portofol kredie me vieré

absolute prej 1.53 mld leké dhe njé klientelé aktive rreth 4190 klienté;

ASF deri né fund té vitit 2025 synon té keté disbursuar kredi pér rreth 3,400 klienté, me

njé shumeé té disbursuar prej 1.1 mld leké (rreth 11.1 mIn Euro);

ASF do té pérdoré té gjithé burimet e veta, né formén meé té miré, pér té& mbajtur
NPL-t& né nivelin e parashikuar jo mé shumé 5 % si dhe do synojé shtimin apo
pérmirésimin e instrumenteve pér kontrollin e risqgeve kyce gé kércénojné

organizatén;

ASF do synojé né vazhdimeési pérmirésimin e instrumenteve pér dedektimin dhe
kontrollin e risgeve kyce qé kércénojné organizatén, duke pérmirésuar cilésiné e

dokumenteve té reja té implementuara brenda 2024-és;

ASF deri né fund té vitit 2024 synon té forcojé shtrirjen dhe mbulimin me shérbime:
financiare né zona té synuara rurale e gjysmeé urbane, népérmjet konsolidimit té

degéve/zyrave ekzistuese, duke shndérruar zyrén e Shkodrés né degé rajonale;
ASF synon té pérmirésojé ofertén e produkteve té saj népérmjet pérmirésimit té
produkteve, né koherencé me zhvillimet, duke projektuar oferta té& pérkohshme

asociuar me sezone specifike dhe duke ju pérshtatur nevojave té klientelés.

15
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ASF né kuadér té nismeés pér té kontribuar né edukimin financiar do t& ndérmarré
nisma pér té kombinuar mé mire financimin me késhillimin, me géllim pércjelljen e
njohurive té nevojshme pér kategori té caktuara kryesisht té biznesit, té
vetépunésuarve dhe té rinjve (njé dimension | ri i dedikuar i elaboruar né fushatén e
fundit 2024). Kjo do te jetésohet duke ndértuar fushata té& ngjashme me Borrow
Wisely me géllim disiminimin dhe zgjerimin e njohurive né kété drejtim pér grupe té
caktuara klientele; Sa mé lart, do té synohen té realizohen népérmjet fondeve té veta
apo mbéshtetjes sé fituar me asistencé teknike apo projekte té mbéshtetura nga EU,
MFC, ADGF, apo bashképunimit mbi start up-et té Frankfurt School of Finance &

Management (FS) me German Development Bank (Kf) etj;

ASF do té synojé rritjen e kapaciteteve té stafit népérmjet trajnimeve dhe
shkémbimit té eksperiencave si brenda institucionit, ashtu edhe né institucione

analoge; lokale apo ndérkombeétare.



ARRITIJET NE KREDIDHENIE

“Agro & Social Fund” pércakton né ményré té garté strategjité dhe objektivat pér t'iu dhéné prioritet
elementéve té réndésishém té cilét kané ndikim té drejtpérdrejté né rritjen dhe konsolidimin e
institucionit. Rritja e kreditimit si njé ndér faktorét mé té réndésishém éshté lokomotiva gé udhéhéq
ambicien toné strategjike pér té rritur numrin e klientéve dhe pér té mbéshtetur biznesin e vogél dhe
té mesém né investime dhe zhvillime té tyre me géllim rritjen e té ardhurave dhe zgjerimin e aktivitetit.
Kjo kategori klientele duke gené motori i ekonomisé sé vendit dhe patjetér objketivi joné pér té
géndruar né nivele mikro edhe puna joné ka konsistuar né diversifikimin e portofolit té krediség, ¢cka con
né diversifikimin e riskut dhe né sigurimin e njé aktiviteti mé té géndrueshem né vazhdimési.

Duke géndruar né té njéjtén linjé, por tashmé me shifrat e mbylljes sé vitit rezultuan sa mé poshté:

Rritja e numrit té kredive aktive rezulton me 3636 kredi, me njé rritje prej 3.56% pér vitin
2024.

Rritja e portofolit bruto té kredive aktive rezulton né vlerén 1.310 mld leké me njé rritje prej
1.6% ose 136.5 min leké pér vitin 2024.

Rritja e numrit té kredive té disbursuara ka gené 2,613 kredi ose 2.43% mé shumeé se né vitin
e kaluar.

Rritja e volumit té disbursuar ka gené 971,723,000 leké ose 6.82% krahasuar me vitin e kaluar.

=_ Nr. Kredi té [Fox Volumi Kredi P '
=@ pisbursuara té Disbursuara W Portofol Aktiv

2,613 979 min leké 1.310 mid leké
7 0
{}% Kredi Rurale ’i Kliente Femra »o Klienté té rinj
1,388 41% 46%
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2024 Nr.
Kredi té Disbursuara 2,613
Portofol Aktiv 3,636
Kredi Rurale 1388
Klienté Vulnerabél 153
Klienté té Rinj 46%
Kliente femra 41%

Disbursime
Kumulative

Vieré
971,723,000
1,310,736,499.37
546,307,000
53,190,000

41%

41%

2020

Rritja e portofolit aktiv pér periudhén 5

vjecare rezulton me 30.4% rritje né

numeér dhe 70.7% né vleré.
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4,000

3,000

2,000

1,000

2021

2022

Kredi té Kredi té Kredi
Disbursuara Disbursuara aktive
né nr. né vleré né nr.

(min leké)

2020 1,813 564 2,788
2021 2,133 695 3,128
2022 2,256 805 3,305

2023 2,557 917 3,511
2024 2,613 979 3,636
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2023

Ecuria e treguesve ndér vite

Portofol
OQutstanding
(min leké)

768
877
1,037
1,174
1,310

2024

3,636
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ey .00
—n1a
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Produktet tona té Kredisé

Shuma deri né 400,000 leké

Afati deri né 36 muaj
Interesi pércaktohet nga shuma
e kredisé

START-UP

Shuma deri né 1,000,000 leké
KREDIA Afati dgri pé 48 muaj
JESHILE Interesi pércaktohet nga shuma
e kredisé

Shuma deri né 600,000 leké

KREDIA Afati dgri ne 48 muaj
PN [nteresi pércaktohet nga shuma
e kredisé

Shuma deri né 600,000 leké
KREDIA Afati deri né 36 muaj
SOCIALE Interesi pércaktohet nga shuma
e kredisé

Shuma deri né 600,000 leké
GRUAJA Afati dgri [wé 48 muaj
RURALE Interesi pércaktohet nga shuma
e kredisé

TE RINJTE
SIPERMARRES,

KREDI
BIZNESI

KREDI
AGRO

PRODUKTI
FAST

PRODUKTI
EIF

Shuma deri né 500,000 leké
Afati deri né 36 muaj
Interesi pércaktohet nga shuma

e kredisé

Shuma deri né 2,000,000 leké
Afati deri né 72 muaj

Interesi pércaktohet nga shuma
e kredisé

Shuma deri né 2,000,000 leké
Afati deri né 84 muaj

Interesi pércaktohet nga shuma
e kredisé

Shuma deri né 200,000 leké
Afati deri né 18 muaj

Lévrim brenda 3 oréve, pa garnator

Shuma deri né 2,500,000 leké
Afati deri né 84 muaj
Interesi 19,5%
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SEKTORET E INDUSTRISE

Shpérndarja e portofolit sipas produkteve

H Bisnes B Agro M Projektet
B EIF B Konsumatore B Kredi Jeshile
W Sociale W Start-up W Gruaja Rurale

E Te rinjté sipermarrés

Portofoli sipas Sektoréve
4%

m Tregti = Shérbime w» Bujgési/Blegtori = Individ = Prodhim
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MENAXHIMI | PORTOFOLIT NE RISK

Gérshetimi i vlerave, géndrimeve, kompetencave dhe sjelljeve té pérbashkéta organizative, formésojné
kulturén e riskut mbi te cilén mbéshtetet filozofia dhe qasja e ASF-se ndaj riskut, si edhe varen praktikat
e menaxhimit dhe vendimet e bazuara mbi risget. Kjo gasje ka lejuar zhvillimin e portofolit toné té
kredisé, gjithnjé duke mbajtur né pararojé transparencén ndaj klientit, por edhe monitorimin e té gjitha

procedurave, edhe pas kredidhénies.

Per t'u siguruar gé jané ravijézuar pércaktimet e duhura, si¢ jané: matja e riskut, kufijté, rregullat,
udhézimet, vendimmarrja e pavarur, kontrollet, monitorimi, testimi dhe raportimi, eshte krijuar dhe
mirémbajtur nga Departamentii Menaxhimit té Riskut njé infrastrukturé e pérshtatshme e dedikuar,

e cila bén té mundur:

Ndértimin, ruajtjen dhe forcimin e kulturés sé riskut;
Ndértimin dhe monitorimin e riskut, né formén mé té miré;

Ngritjen e nje strukture menaxhimi me géllim “sistemimin® e gjithé zinxhirit
funksional gé pérfshin: identifikim, matje, monitorim dhe kontroll té vazhdueshém té

riskut

Kéto parametra orientojné si planifikimin strategjik, ashtu edhe vendimmarrjen e pérditshme, duke
shmangur késhtu marrjen e riskut té tepért dhe duke inkurajuar zhvillimin e kontrolleve té forta, pér té

mbrojtur burimet kryesore té institucionit.
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Departamentit i Menaxhimit te Riskut éshté pjesé e:

Komitetit té Kredive me Probleme & Provigjionimit

Komitetit t& Kredive mbi 1 min

Si pjesé té aktivitetit normal té biznesit, Departamenti i Menaxhimit té Riskut ka patur nén ndjekje

gjaté vitit 2024 llojet e risgeve, té& ndara sipas kategorive/nénkategorive t& méposhtme:

Risku i Qeverisjes
Strategjik Risku Reputacional
Risku Ligjor dhe i Pérputhshmérisé (Ligjore)
Risku i Kredisé
Risku i Dimensionit Social té Misionit
Risku i Tregut
Financiare Risku i Likuiditetit
Risku i Normés sé Interesit
Risku i Kursit té Kémbimit
Risku i Kapitalit Njerézor

Operacionale
Risku i Intgritetit té& Sistemit/Teknologjisé
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Né vitin 2024, ekonomia shqgiptare ka shfaqur rritje pozitive, me njé rritje t&é Prodhimit té Brendshém
Bruto (PBB) dhe stabilizim té inflacionit. Indeksi i cmimeve té konsumit ka pasur njé rritje vjetore prej
2.1%, mé e ulét se vitin e kaluar. Grupet gé kané kontribuar né inflacion pérfshijné ushgimet dhe
mobiljet, ndérsa ¢cmimet e energjisé kané pésuar rritje t& moderuar. Rritja ekonomike ka gené e
ndikuar pozitivisht nga sektorét si tregtia, ndértimi dhe aktivitetet e pasurive té& paluajtshme.
Megjithaté, shkalla e papunésisé ka shénuar njé rritje té vogél, ndonése mbetet mé e ulét se njé vit mé

paré. Punesimi ka réné né sektorét e shérbimeve dhe bujgésisé, ndérsa industria ka shénuar rritje.

Ekonomia shqgiptare ka vazhduar té zhvillohet né ményré pozitive, duke treguar ritme té géndrueshme
rritjeje, t&€ mbéshtetura nga performanca e miré e sektoréve kryesoré dhe stabiliteti i treguesve

makro-ekonomiké, gé sugjerojné njé perspektivé optimiste pér té ardhmen e afért.

Pér njé institucion mikrokredie, si¢ éshté ASF-ja, té operuarit né njé mjedis konkurrues, si ky i ditéve té
sotme, e klasifikon mbajtjen nén kontroll té riskut, si njé nga shgetésimet kryesore. Sigurimi i portofolit
cilésor té kredive, mbajtja e balancave té nevojshme té likuiditetit, ruajtja permanente e disa raporteve
pérkundrejt kapitalit, ndryshimeve té normave apo mirépérdorimit t& monedhave té pérdorura, etj,,
jané kushte thelbésore, gé imponojné dispozita t& ndryshme pér menaxhimin e riskut, né funksion té

kornizave rregullatore

Menaxhimi i pérgjegjshém i rrezigeve népérmjet njé gasjeje sistematike dhe té pérhershme mbetet
njé ndér prioritetet e punés soné. Me ané té mjeteve dhe raporteve té ndryshme analitike, stafi
menaxhues identifikon dhe pércakton me kujdes rreziget potenciale gé mund té ndikojné né njésiné
toné ekonomike duke pérfshiré rrezikun e gmimit, rrezikun e kreditit, rrezikun e likuiditetit dhe rrezikun
e flukseve monetare. Pérdorimi i kontratave afatshkurtra, diversifikimi i portofolit dhe monitorimi i

vazhdueshém jané pjesé integrale e strategjive tona pér menaxhimin e rrezigeve.
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Cilésia e portofolit té kredisé
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B Né ndjekje B Nén Standarte Té dyshimta

B Té humbura B Standarte

93.32%

0.9% 1.22%
i sme L

Né fokus té Departamentit t& Menaxhimit té Riskut, edhe pér kété vit ushtrimor, ka gené shtimi i
vigjilencés ndaj parandalimit té& mashtrimit, krimit financiar dhe financimit té terrorizmit. Jané ndjekur
workshop-et e nevojshme nga entitetet relevante té fushés dhe trajnimet periodike té stafit toné, pér

té gené konform kérkesave rregullatore né fugqi.

25



MENAXHIMI | BURIMEVE NJEREZORE

ASF i kushton njé vémendje té vecanté menaxhimit té kapitalit njerézor, duke rekrutuar, menaxhuar,
zhvilluar dhe optimizuar punonjésit pér té rritur vlerén e tyre pér kompaning, si dhe duke i konsideruar
si njé komponent ky¢ né arritjen e géllimeve té saj strategjike. Pér ne, éshté e rendésishme té krijojmé
njé ambient pune té pérshtatshém dhe dashamirés, ku secili punonjés té ndihet pjesé e ASF. Ky
angazhim nuk éshté vetém pér té siguruar njé atmosferé pozitive, por edhe pér t& mbéshtetur
zhvillimin profesional dhe personal té c¢do individi brenda kompanisé. Krijimi i njé fryme
bashképunuese dhe té angazhuar éshté thelbésore pér té arritur objektivat e pérbashkéta té biznesit.

Kjo gasje ka sjellé njé atmosferé pozitive dhe produktive, e cila mbéshtet rritjen dhe zhvillimin e ASF- sé.

94 8 61% 8 399

PUNONJES &4 FEMRA MESHKU3J

Agro & Social Fund shpk. ndér vite e kané shogéruar ndryshime dinamike, pérmirésime té proceseve
dhe proceduarave gé shogérojné kreditimin. Gjaté vitit 2024 ASF punoi pér té cuar pérpara té gjitha
prespektivat e rritjes sé saj té nisura dhe mé paré, pér t'u rritur e pér té arritur sukseset e rradhés. 6

Qershor 2024 ASF zgjeron aktivitetin e saj duke hapur Zyrén e Re né qytetin e Shkodrés.

Njé nga aspektet kyce t&€ menaxhimit té burimeve njerézore ka gené sigurimi i njé strukture vlerésimi té
drejté dhe promovuese pér stafin, me géllim pér té ndértuar arritjet e stafit dhe pér té rritur motivimin
né vazhdimeési pér arritje té rezultateve sa mé té larta né performancé. Né ASF, vlerésojmé pérdité punén
e secilit, si dhe shpérblejmé e shprehim mirénjohjen né vecanti pér arritjet, pér punonjésit, té cilét
vendosin pa kursim pérpjekjen dhe dedikimin pér rritjen e ASF-sé. Pér punonjésit me performancén mé
té mire pér vitin e |éné pas (2023), ASF i ofroi né muajin Mars 2024 disa dité pushimi mes bukurive té
gytetit antik t& Romés.
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Né datén 07 Shkurt 2025, ASF organizoi Analizén Vjetore pér vitit 2024!
Analiza Vjetore, konsiderohet si njé tryezé pune ku strukturat dhe
nivelet e menaxhimit paragesin arritjet, projektet dhe sfidat, nevojat
dhe objektivat pér té ardhmen népérmjet njé progesi pjesémarrjeje
dhe népérmjet njé debati profesional pér rritjen e performancés sé
punés né vazhdim. Gjaté késaj analize, pér té vlerésuar kontributin e
- dhéné pérgjaté vitit 2024, u shpérndané disa ¢cmime pér Oficerét e
Kredisé mé té mire té miré vjetore, si dhe Dega me performancén mé
té miré 2024 u shpall Dega Rajonale Korcgé. Si njé tradité tanimé e
ASF-sé, stafi i promovuar me cmime né analizén e zhvilluar pérfitoi njé

udhétim turistik.

Investimi né zhvillimin e vazhdueshém té stafit ka gené njé prioritet

i gjaté vitit 2024. Programet e trajnimit jané zhvilluar pér té rritur

aftésité teknike, menaxheriale dhe ndérpersonale té punonjésve, duke
mbéshtetur rritjen e efikasitetit né puné. Trajnimet e stafit startojné gé
nga trajnimi i orientimit pér stafin gé i bashkohet pér heré té paré
ASF-sé, deri tek webinaré, workshop-e, trajnime té ofruara si nga
institucionet me té cilét kemi partneritet, ashtu dhe nga institucione
shtetérore apo grupe interesi né industriné e mikrofinancés. Edhe
gjaté vitit 2024, ASF vazhdoi bashképunimin me Swisscontact dhe
Partners Albania, trajnime gé kané né fokus teknikat e shitjes dhe
sjelljen pérkundrejt klientit, ku pjesémarrés kané gené staf nga dega

dhe Zyra Qéndrore.

Shumatorja e té gjithé trajnimeve té ofruara gjaté viti 2024 pér stafin
ASF, si nga menaxhmenti ashtu dhe nga partnerét, arrin numrin prej

37 trajnimesh té ofruara pér stafin. o7



MARKETINGU 2024

ASF gjaté 2024-és ka géné e fokusur né pér té zhvilluar njé
marketing sa mé gjithépérfshirés duke mos humbur fokusin si né
marketingun tradicional, ajo gé zhvillohet drejtéprdrejtré nga stafi
né terren, ashtu edhe né marketingun online. Pérgjaté vitit 2024,
institucioni ngriti njé marrédhénie me njé kompani té jashtme, e

cila ka dhe ofron njé ekspertizé té specializuar mbi ményrén sesi té

i:ﬂ'
jemi mé vizibél né marketimin online, gjé e cila u pérkthye né mé & FidancmBering s .

shumé vizibilitet dhe ndjekés né rrjete sociale t& ASF-sé. Rrjetet [RILMLHET

sociale Facebook, Instagram, Linkedin, kané synuar njé rritje t& ERHIEMIEEGEN

ekspozimit népérmjet rritjes sé publikimit té lajmeve, aktiviteteve,

njoftimeve, informacioneve, por edhe njé rritje té segmenteve té 0 /o

audiencés sé synuar.

Duke géndruar té fokusur né pérmbushje té misionit, ASF me rastin e festés sé mésuesit dhe gruas, né

datat 7 dhe 8 Marsit lancoi njé produkt kredie promocional té& dedikuar vetém pér individét e stafit

pedagogjik, si dhe pér ¢do grua té interesuar pér financim, té cilét nése aplikonin pér kredi vetém né

data 7 dhe 8 Mars pérfitonin 0% komision disbursimi dhe me shumé financimi deri né 600,000 leké.

Fushata

Huamarrje e
Zgjuar 2024

P T g Limn
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Gjaté muajit Tetor 2024, ASF zhvilloi fushatén sensibilizuese
pér njé huamarrje té zgjuar #Borrow Wisely. Kjo fushaté nisi
paraprakisht me trajnimin e stafit té degéve, pér t&€ mundésuar
aftésimin e tyre pér shpérndarjen e mesazheve, koncepteve
dhe detajeve shpjeguese. Né té njéjtén kohé né rrjetet sociale
té ASF-sé u publikuan me postime té njépasnjéshme té gjitha
elementet e njé huamarrje té zgjuar, té cilat i ndihmojné
individét té kuptojné hap pas hapi se cfaré té kérkojné né

meényré gé té jené té miréinformuar para se t& marrin njé kredi.



Né muajin Néntor 2024, Agro & Social Fund iu
bashkua fushatés “Mikrofinanca pér Sipérmarrésit e
Rinj 2024", e cila u organizua nga Microfinance
Centre (MFC) dhe partnerét e saj, e cila ka pér géllim
té theksojé rolin e réndésishém té sektorit né
fugizimin e sipérmarrésve té rinj.

Sipas raportit Missing Entrepreneurs 2023, rreth
40% e té rinjve né BE, té moshés 15 deri né 30 vjeg,
aspirojné té jené té vetépunésuar. Megjithaté,
pengesa si mundésité e kufizuara pér sipérmarrje,
pér krijimin e rrieteve dhe qgasja e kufizuar né
financa vazhdojné té pengojné té rinjté gé té nisin

biznese ose vetépunésim.

MIKROFINANCA PER

SIPERMARRESIT E

B e sl T T — e - e (==
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Agro & Social Fund, prej kohésh vijon pérpjekjet pér mbéshtetjen e kétij target grupi, duke ofruar njé

produkt té dedikuar pér sipérmarrésit e rinj dhe gjithashtu synon gé ky kontribut té konsolidohet mé

tej né vijim, me géllim fuqgizimin e sipérmarrésve té rinj.

Aktivitete

Pjesémarrja né aktivitetet té& zhvilluara brenda dhe jashté vendit kané gené njé tjetér fokus

institucional, si nj&é ményré efektive pér té rritur vizibilitetin, pér té shkémbyer njohuri dhe pér té

ndértuar lidhe dhe partnership-e gé mund té ndikojné né zhvillimin e institucionit.
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Né muajin Maj, ASF mirépriti né njé vizité pune
pérfagésuesit e KIVA-s, ZnjKendra Thorogood
dhe Z.Mircea Onita. Gjaté takimeve té realizuara
me ekipin menaxhues u diskutua pér ecuriné né
térési té ASF-sé si dhe né vecanti té
bashképunimit me KIVA-n, si dhe pér strategjité
dhe objektivat e sé ardhmes; perspektiven e
marrédhénies midis dy institucioneve, duke e
konisderuar KIVA-n si njé ndér partnerét
afatgjaté, né pérputhje té misionit social, objektiv

i dyanshém i partneritetit.

Né datat 14-15 Maj 2024, ASF mori pjesé né
edicionin e 26-té Konferencés Vjetore t& MFC!
Drejtori Ekzekutiv dhe Koordinatorja e Projekteve
té ASF ishin pjesé e kétij eventi té réndésishém, i
cili kishté pjesé té kétij edicioni nén temén

"Embracing the diversity for inclusive finance".

Cjaté ditéve né keété Konference me 400
pjesemarrés nga 35 vende té botés, pérfagésuesit
e ASF-sé zhvilluan takime né mbeshtetje apo
zgjerim té& network-ut té partneréve me

Symbiotics, Inpulse, Frankfurt School- Financial

A &._. DIVERSITY

FOR INCLUSIVE
FIMAMCE

11 g R g Sl

Services, BIB Fair Banking dhe MCE Social Capital, Grameen Credit Agricole, Blue Orchard, Triodos, et],

si dhe u ndogén takime né té cilat u diskutuan tema me réndési strategjike pér sektorin.
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Gjithashtu, né kété konferencé, pér té& dytin vit
rradhazi, ASF-sé ju akordua cmimi pér kontributin né
fushatén Borrow Wisely 2023 -"Microfinance for

Female Entrepreneurship".

Né datat 31 Tetor — 1 Nentor 2024, pér dy dité rradhazi
pérfagésues té&é ASF morén pjesé né Konferencén
#microbalkans2024 té zhvilluar né gytetin e Sarajevés.
Njé ngjarje e réndésishme pér zhvillimin e sektorit té
mikrofinancés né rajon dhe mé gjeré. Konferenca u
fokusua né tema té réndésishme si digjitalizimi,
iniciativat ESG me fokus né tranzicionin energjetik
dhe rolin e grave né mikrokredi, si dhe diskutime né
lidhje me kuadrin rregullator.

Ky event bashkoi eksperté dhe pérfagésues nga
Ballkani Peréndimor dhe jashté tij, duke krijuar njé
mundési pér shkémbim njohurish, rrjetézim dhe
partneritete té reja gé& do té ndihmojné né

pérmirésimin e sektorit.

AripiNin Leaipw + FIE -3UNEI

MICROBALKANS 2

WEETET BILAN CEstarangd for B CECTENNINCE b2l
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IT, MBROJTJA NGA SULMET KIBERNETIKE NE FOKUS

DTI ideoi e vuri né zbatim pérgjaté 2024 projekte té réndésishme
lidhur me siguriné. ASF projektoi, testoi dhe vuri né shfrytézim 2
sisteme shumé té réndésishme te cilat jane lider né fushat
pérkatése: Sistemet e menaxhimit té pajisjeve fundore e ato té rrjetit

jané sisteme té cilat ofrojné njé gamé té gjeré suporti lidhur me

siguriné dhe sulmet kibernetike.

Unified Endpoint Management & Security - njé mjet gé sherben t& menaxhojé, auditojé,

monitorojé dhe sigurojé pikat/pajisjet tona fundore . UEMS ka te integruar administrimin e pajisjeve

gé jané té lévizshme si dhe ato gé ndodhen né vende té palévizshme, pérvec vecorive té integruara té

sigurisé. Me fokus kryesor né pérmirésimin e sigurisé sé biznesit dhe pérvojés sé punonjésve,

Endpoint Central ngre profesionalisht ne nivel me te larte detyrat e pérditshme té administratoréve

té Tl-sé me aftésité e tij lidhur me:

Kércénimet dhe pérditésimet
Menaxhimi i Aseteve

Menaxhimi dhe kontrolli

i aplikacioneve

Zgjidhja e problemeve né distancé
Imazhi dhe vendosja e OS
Raportet

Akses me kusht

32

ManageEngin?’

Menaxhimi i Certifikatés
Menaxhimi i pérmbajtjes
Gjeo-skermé

Menaxhimi i pérditésimeve té OS
Antivirus i gjeneratés tjetér
Menaxhimi i BitLocker

Kontrolli i motoréve né internet

Kontrolli i pajisjes



ManageEngine Firewall Analyzer u gjet si njé zgjidhje raportimi browser-based dhe me
dizenjime pér té shfrytézuar fuginé e logeve. Népérmjet sistemit té ri Firewall Analyzer ASF IT mbledh,
analizon dhe gjeneron raporte gjithépérfshirése mbi aktivitetin e firewall-it, VPN-sé& dhe serveréve. Al

ofron analiza ditore, javore, mujore dhe vjetore pér té ndihnmuar administrimin e rrjeteve e té:

iif Firewall Analyzer

Dashboard Inventory Alarms

Sigurojné rrjetet proaktivisht kundér kércénimeve té mundshme.

Parandalojné abuzimet e rrjetit dhe té menaxhojné me efikasitet bandéidth te rrjetit.

Monitorojné vizitat né faget e internetit dhe té sigurojné pérdorim té pérshtatshém té rrjetit nga

punonjésit.
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PERFORMANCA SOCIALE

Agro & Social Fund vileréson, ndjek dhe synon pérmiresimin e treguesve té Performancés Sociale duke
respektuar pércaktimet ndérkombétare mbi matjen dhe raportimin e tyre. Agro & Social Fund mat dhe
raporton treguesit e performances sociale pér té gjithé palét e interesuara:

Klientét, , t& cilét mund té jené té shqgetésuar pér etikén dhe impaktin social té blerjeve e
investimeve té tyre, dhe se gjaté periudhés sé véshtiré gé kaluam dhe po kalojmé kérkojné té ndiejné
prezencén dhe aférsiné toné né momentet e véshtira.

Ortakét, gqé kérkojné té kené né konsideraté impaktin social dhe rreziget mjedisore pér
vendimet e tyre pér investime, té cilét né periudha té tilla té véshtira do té duan té sigurohen se

institucioni nuk po e humb fokusin e tij social.

Komunitetet né té cilat operon, gé kérkojné té diné vlerén gé ne kontribuojme né shoqgéri,
vecanérisht né situata té tilla té jashtézakonshme, ku fokusi social i institucioneve reflektohet mé sé
shumti.

Punonjésit, qé duan siguri se kompania ku ata punojné éshté njé kompani gé kujdeset pér
impaktin social dhe mjedisor qé ka aktiviteti i saj, si dhe gé tregon kujdes té shtuar pér miréqenien
shéndetsore fizike dhe mendore té stafit kur punohet né kushte té vecanta té diktuara nga faktoré té
jashtéem.

Partnerét, té cilét kérkojné té vihen né djeni pér impaktin social té projekteve té
implementuara né bashképunim me ASF dhe té sigurohen gé edhe pse institucioni mund té jeté duke
punuar né kushte jo shumé té favorshme té mos shkelé parimet sociale té deklaruara dhe

kontraktuara.
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#1: No Poverty
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#2: Zero Hunger
#3: Good Health and Weli-Being
#4: Quality Education ?‘ w 85 sowucmense| 10 negaimes

#5: Gender Equality

#7: Affordable and Clean Energy

15 S

#8: Decent Work and Economic Growth

. ...:‘- SUSTAIMABLE
a3 ~— DEVELOPMENT
#9: Industry, Innovation and Infrastructure J“-N-- — N GOALS

#10: Reduced Inequalities

ASF vepron né pérputhje me Sustainable Development Goals
#11: Sustainable Cities and Communities

(SDG). Né terma té pérgjithshém, aktiviteti i ASF ka njé
#14: Life Below Water

ndikim, né shkallé té ndryshme, né trembédhjeté SDG.
#15: Life on Land

#17: Partnerships for the Goals

Impakti Social

Gjaté periudhés Janar-Dhjetor 2024, Agro & Social Fund ka:

Shérbyer 2,632 klientéve Shérbyer 55.5% klientéve rurale dhe 44% klienteve
Ruajtur 5,876 & Krijuar 130 vende pune femra

Pérmirésuar jetén e 6,603 fémijéve Shérbyer 706 klientéve pér Edukim dhe Shéndetési
Financuar 44 sipérmarrje té reja Shérbyer 1292 klientéve té rinj (mosha 18-35 vjeg)
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kiva

Kiva - Gjaté vitit 2024 né kiva jané financuar $ 813,465.00, duke i ardhur ké&shtu né ndihmé investimeve

né Bujgési, Edukim, Shéndetési, Grave né zonat ruarle, Bizneseve té Reja, Té Rinjve Sipérmarrés dhe

I o

“Dorcas Aid International” Albania - Projekti “PER NXITJEN E SIPERMARRJES NE RAJONIN E

Komuniteteve Vulnerabél

TROPOJES dhe PUKES NEPERMIET KREDITIMIT” u nénshkrua rishtazi me qéllim vénien né
dispozicion té njé fondi té ri, i cili do té pérdoret me géllim vazhdimin e suportimit té familjeve né
nevojé; dhe nga ana tjetér té nxitjes sé meétejshme té atyre familjeve gé né fazén e paré u ndihmuan té

nisnin njé sipérmarrje. Kjo marréveshje paraqitet me té njéjtat terma si ato té herés sé kaluar.

p—
swisscontact

SwissContact — Gjaté vitit 2024 vijoi bashképunimi me SwissContact, né sajé té té cilit u realizuan disa
trajnime gjaté vitit pér oficerét e kredisé si dhe pér menaxherét e degéve. Népérmjet kétyre trajnimeve,
stafi i ASF thelloi dhe zgjeroi njohurité né aspekte té& ndryshme té progeseve té punés, ku né thelb
géndron ofrimi i njé shérbimi sa mé etik dhe cilésor ndaj klientéve tané. Gjithashtu edhe pérgjaté kétij
viti, oficerét e kredisé asituan né takime me té rinjté sipérmarrés ku dhané ekspertizén e tyre pér té
ndihmuar ata té kuptojné mé miré té gjithé procesin e kredisé si dhe parandalimin e mbingarkesés me

borxhe.
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KLIENTET TANE

Albana, me profesion kuzhiniere jeton me bashkéshortin dhe djalin e
saj. Ajo merret gjithashtu me bujgési duke géné njé zonjé tejet
ambicioze dhe e pérkushtuar ndaj mirégénies sé familjes sé saj.
Pavarésisht punés dhe lodhjes, bujgésia gjithashtu ka nevojé pér
investime, gjé gé Albana nuk e pérmbushte dot né kohén kur i nevojitet
té shpenzonte pér kété aktivitet. Me financimin gé mori né ASF, Albana
arriti té paguante shpenzimet e nevojshme gjaté sezonit t& mbjelljes,
gjé e cila dha frytet e veta né fund té sezonit me produktet gé ajo arriti
té shiste. Albana éshté tejet mirénjohése pér mundésiné e ofruar, pasi

falé késaj ajo arriti té shtonte té ardhurat e familjes.

Rudina, éshté e martuar dhe néné e dy fémijeve. Ajo dhe bashkéshorti
merren me bujgési, aktivitet nga | cili gjenerojné té ardhura pér té
mbajtur familjen e tyre. Rudina éshté njé kliente e hrshme e ASF dhe ka
gjetur mbéshtetje né disa periudha delikate té jetés sé saj, sic ishte rasti
kur duhet te paguante pér shpenzime shéndetsore pér té shoqgin apo
né njé tjetér rast pér té zgjeruar aktivitetin gé ajo dhe | shoqi ushtrojné,
gjé e cila familjen e tyre té kené mé shumé té ardhura. Rudina éshté

falenderuese pér suportin ndér vite gé ka marré nga ASF.
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(Shumat né mijé Lek)

Aktivet

Mjete monetare dhe ekuivalentet me to
Hua dhe paradhénie pér klientét
Aktivet afatgjata materiale

T& drejtat e pérdorimit t& aktiveve
Aktive té tjera

Totali i aktiveve

Detyrimet dhe Kapitali i vet
Detyrimet

Huate

Detyrimet mbi Qeraté
Detyrime t€ tjera

Kapitali i vet
Kapitali aksionar
Humbje t€ mbartura
Fitimi i vitit

Totali i detyrimeve dhe Kapitali i vet

(Shumat né mijé Lek)

Flukset monetare nga aktivitete
operacionale

Fitimi i vitit pérpara tatimit

Korrigjime pér:

Amortizimi i aktiveve afatgjata materiale

2024

346,227
1,217,601
11,663
49,044
13,540
1,638,075

1,131,153
49,065
27,435

1,207,653

289,375
110,166

30,881
430,422

1,638,075

2024

40,700

Amortizimi i t& drejtave t& pérdorimit t&€ aktiveve

Nxjerrja jashté pérdorimit i aseteve fikse

Humbje nga zhvlerésimi i huave
Té ardhura nga interesi
Shpenzime pér interesa
Ndryshime ns:

Hua dhe paradhénie pér klientét
Aktive té tjera

Detyrime té tjera

Interesi i arkétuar
Interesi i paguar

Tatimi mbi t€ ardhurat i paguar

2,789

17,682

23,042
330,034
64,275

-143,254

-6,812
-2,420

-334,032

330,010
-58,403

-6,270

2023

75,356
1,097,365
11,509
69,514
10,316
1,264,060

765,090
69,574
29,855

864,519

289,375
60,426
49,740

399,541

1,264,060

2023

60,258

2,724
13,757

11,278
-279.157
47,831

-144.839
1,095
9,204

277,849

280,084
-43,990
6,519

(Shumat n3 mijé Lek)
2024
Té ardhura nga interesi 330,034
Shpenzime pér interesa -64,275
Té ardhura neto nga interest 265,759
T& ardhura/(Shpenzime) t¢ tjera 2,715
Shpenzime operative
Amortizim i aktiveve -20,376
Shpenzime personeli -139,305
Humbje nga zhvlerésimi i huave -23,042
Shpenzime t€ tjera -45,288
Fitim/(humbje) neto nga kurset e
kémbimit 237
Totali i shpenzimeve operative -227,774
Fitim/(humbja) pérpara tatimit 40,700
Tatim fitimi -9,819
Fitim/(humbja) pér vitin 30,881
T& ardhura té tjera gjithépérfshirése, pas
tatimit
Totali i té ardhurave/(humbjes)
gjithépérfshirése pér vitin 30,881
2024
Flukset monetare té
pérdorura né aktivitete operacionale -68,695
Flukse monetare nga aktivitete investuese
Shitje e aktiveve afatgjata materiale
Blerje e aktiveve afatgjata materiale -2.943
Flukset monetare pérdorur
né aktivitete investuese -2.943
Flukset monetare nga aktivitete financiare
Fonde t€ marré si hua 2,407,387
Fonde t€ paguara si hua -2,045,887
Ripagesa pér Detyrimet mbi Qeraté -18,991
Flukset monetare nga
aktivitete financuese 342,509
(Rénia)/rritja neto e mjeteve
monetare dhe ekuivalenteve me to 270,871

Mjete monetare dhe ekuivalentet

me to né fillim té vitit 75,356
Mjete monetare dhe

ekuivalentet me to né fund té

vitit 346,227

2023

279,157
47,831
231,326

829

-16,480
116,892
11,278
29,129

1,882
-171,897
60,258

-10,518
49,740

49,740

2023

48,274

-2,661

2,661

4,419,632
-4,377.685
-16,432
25,515
-25,419
100,775

39
75,356
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FONDATION GRAMEEN
—_— CREDIT AGRICOLE

Microfinance & Social Business

@ SOCIAL CAPITAL




RRIJETET TONA SOCIALE

www.asf.al

agrosocialfund.shpk

Agro & Social Fund

Agro Social Fund
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